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 Management de Projetos e Processos 

Curso de Capacitação GPD 

 

O que é um Projeto de Desenvolvimento? 

É um projeto que o conceito de desenvolvimento no sentido de transformação de uma determinada situação, 
visando a sua sustentabilidade. Projetos de Desenvolvimento podem ser projetos públicos que contribuem 
para o bem‐estar da população em geral, podem ser projetos de responsabilidade social de empresas ou 
podem ser projetos de desenvolvimento organizacional em qualquer tipo de organização. O que todos esses 
tipos de projeto têm em comum é que visam a transformação de uma situação que somente poderá ser 
alcançada se as pessoas envolvidas ou afetadas participam ativamente do processo. Portanto, 
desenvolvimento significa não apenas criar algo novo, mas que o novo seja efetivamente utilizado para gerar 
benefícios para as pessoas e a organização. 

Abordagem 

O Curso GPD proporciona aos participantes uma visão contemporânea de projetos de desenvolvimento que 
enfoca, sobretudo, em impactos. Isto requer não apenas instrumentos de gerenciamento de projetos, mas 
também técnicas de trabalho que viabilizam ou facilitam a participação ativa de diversos stakeholders. 

O conteúdo do curso está baseado na publicação "Gerenciamento de Projetos de Desenvolvimento. Conceitos, 
Instrumentos e Aplicações (Rio de Janeiro: Brasport, 2005)" que integra uma abordagem estratégica orientada 
para objetivos e impactos e conceitos de gerenciamento de projetos difundidos pelo PMI (Project 
Management Institute) e amplamente reconhecidos como "estado da arte".  

Aprendizagem 

Os participantes são providos de bases teóricas em consonância com instrumentos práticos de 
Gerenciamentos de Projetos de Desenvolvimento. Nos exercícios são simuladas situações realistas de oficinas 
de concepção e planejamento de projetos, onde os participantes ensaiam a aplicação dos instrumentos 
introduzidos. Com isso, os participantes aprendem tanto sobre os potenciais quanto as limitações de projetos 
de desenvolvimento.  

O objetivo do curso é que ao final do curso, os participantes conhecem os conceitos básicos do método GPD,  
entendem os principais desafios da concepção de um projeto de desenvolvimento,  estão familiarizados com o 
instrumento Quadro Lógico, conhecem vários processos e instrumentos de planejamento de projeto, e estão 
familiarizados com algumas técnicas de Facilitação para o planejamento participativo e sensibilizados para os 
desafios de trabalho em equipe.  

Formato do Curso 

• Duração: 4 dias, tempo integral, aprox. 15 participantes. Ideal é a realização em quatro dias 
consecutivos; uma alternativa é realizar dois eventos de dois dias cada, com datas próximas. 

• São utilizadas técnicas de facilitação com exposições dialogadas, visualização em painéis e trabalho 
em sub‐grupos. 

Instrutor: Peter Pfeiffer  peter.pfeiffer@mpprio.com.br  


